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Mulighederne for at etablere

faste forbindelser mellem
Gst- og Vestdanmark

Den 19. december 1972 offentliggjorde »Teknisk
Udvalg vedrgrende en fast Storebaltsforbindelse« sin
»Rapport vedrgrende faste forbindelser mellem @st-
og Vestdanmarke, et valdigt bogvaerk, bag hvilket
der ligger 2% ars arbejde.

I denne rapport beskrives broer og tunneler via
Storebelts Pstre Rende og Vestre Rende samt broer
over Samsgbalt og farvandet mellem Samsg og Svane-
grund og demninger over Svanegrund og Sggrund til
Jylland.

For @stre Rende er der udarbejdet projekter bade
tl kombinerede jernbane- og vejbroer og til rene vej-
broer, desuden tunneler for jernbane- og vejtrafik og
rene jernbanetunneler.

En ren vejbro og en ren jernbanetunnel kan kom-
bineres til en helhed med samme funktion som en
kombineret jernbane- og vejbro.

En ren jernbanetuhnel kan tjene bade almindelig
jernbanetrafik og biltrafik, hvis der ind=ettes biltrans-
porterende tog.

Der forudsattes i alle tilfelde 2 jernbanespor og 6
vognbaner for kgrende biler.

Der er projekter til to kombinerede jernbane- og
vejbroer, nemlig en gitterbro og en skrastagsbro, den
fgrste med 400 m lange hovedfag, den sidste med
600 m lange hovedfag.

Gitterbroen kan eventuelt udbygges i to etaper,
farst com ren jernbanebro, derefter ogsd som vejbro.

For en ren vejbro er der projekter til en rammebro
med 400 m hovedfag og en skrastagsbro med 600 m
lange hovedfag.

Gitterbroen for jernbane- og vejtrafik vil efter
1971 prisniveau og uden renter i byggeperioden koste
1990 mill. kr. ved éngangsudbygning. Ved etapevis
udbygning vil den koste 1460 mill. kr. som jernbane-
bro 4+ 690 mill. kr. ekstra for de senere tilkommende
vejanleg, sammenlagt 2150 mill. kr., altsd 8 pct. mere
end ved samtidig udbygning.

Skrastagsbroen for jernbane- og vejtrafik vil koste
2020 mill. kr. Den kan ikke udbygges etapevis.

En tunnel for jernbane- og vejtrafik koster med
14 0/00 stigning 2230 mill. kr. og med 17 0/00 stig-
ning 2110 mill. kr.

En tunnel for banetrafik alene koster med 14 0/00
stigning 960 mill. kr. og med 17 0/00 stigning 890
mill. kr., nar den bygges efter »europazisk« system,
samt 920 mill. kr. ved 14 0/00 stigning og 870 mill.
kr. ved 17 0/00 stigning efter »amerikansk« system.

En ren vejbro udfgrt som rammebro ko:ter 1300
mill. kr.




En ren vejbro udfgrt som skra-
stagsbro koster ca. 60 mill. kr. me-
5e!

Den billigste vejbro —+ billigste
jernbanetunnel koster tilsammen
2190 mill. kr., altsa nogenlunde det
samme som en kombineret vej- og
jernbanebro.

For Vestre Rende er der udarbej-
det projekter bade til hgjbroer og
lavbroer, i begge tilfzlde bade til
rene jernbanebroer og kombinerede
jernbane- og vejbroer, der kan ud-
bygges etapevis eller fuldtud straks.
En bro for jernbanetrafik alene
uden mulighed for senere udbyg-
ning til kombineret jernbane- og
vejbro vil ikke koste vasentlig min-
dre end en jernbanebro, der kan
udbygges. Sa man har udeladt den
mulighed i prisberegningerne.

Desuden er der udarbejdet et pro-
jekt til en vej-hgjbro. 1

Endelig er der tunneler for jern-
banetrafik.

En hgjbro over Vestre Rende
som kombineret jernbane- og vejbro
koster 1630 mill. kr., nar det hele
udbygges samlet. Ved etapevis ud-
bygning, hvor jernbanebroen byg-
ges fgrst, koster den 1150 mill. kr.,
hvortil senere kommer 630 mill.
kr. for vejbrotilbygningen. Det gi-
ver sammenlagt 1780 mill. kr., alt-
sa ca. 9 pct. mere end ved samtidig
udbygning.

En hgjbro for wvejtrafik alene
koster 1080 mill. kr.

En lavbro som kombineret jern-
bane- og vejbro koster 840 mill. kr.
En ren jernbanebro, der kan udbyg-
ges videre, koster 430 mill. kr.,
hvortil senere kommer 460 mill.
kr. for vejbro-tilbygningen, tilsam-
men 890 mill. kr., altsa 6 pct. pris-
forggelse ved etapevis udbygning.

En tunnel under Vestre Rende -+
Ostre Rende for vej- og jernbane-
trafik udfgrt efter »amerikansk« sy-
stem, koster med 14 0/00 stigning

1540 mill. kr. og med 17 0/00 stig-
ning 1450 mill. kr. Fraregnes de
920 henholdsvis 870 mill. kr. for
Ostre Rende-tunnelen, fas 620 og
580 mill. kr.

En tilsvarende tunnel udfgrt ef-
ter »europaisk« system vil koste
henholdsvis 940 og 900 mill. kr.

Enhver form for fast forbindelse
krever nye jernbaneanleg i Korsgr
og Nyborg. De vil tilsammen koste
ca. 100 mill. kr.

Et biltogssystem kraver terminal-
anlag ved Korsgr og Nyborg. De vil
1 fgrste udbygningstrin tilsammen
koste ca. 170 mill. kr. Fuldt udbyg-
get vil de koste det dobbelte.

Togmateriellet til fgrste udbyg-
ningstrin, 8 tog, hvert bestaende af
ca. 30 vogne og to lette elektriske
lokomotiver, vil koste omkring 130
mill. kr., deraf halvdelen til loko-
motiver.

En vejbro mellem Rgsnas og
Samsg koster 2050 mill. kr.

En bro mellem Samsg og Svane-
grund koster 630 mill. kr.

Damningen mellem Svanegrund
og Sggrund til Jylland koster 400
mill. kr. Herunder er medregnet ud-
gifterne til en eller to broer af hen-
syn til vandgennemstrgmning. Men
de kan maske spares.

Hertil kommer udgifterne til de
tilsluttende motorveje.

Alle disse priser galder for for-
bindelser med 4 vognbaner. Ngjes
man med 2 vognbaner, kan der spa-
res en del.

Fergehavnene pa Rgsnas og
Samsg vil koste tilsammen 190 mill.
kr. i fgrste udbygningstrin og lidt
ekstra for senere supplerende fer-
gelejer.

Hertil kommer fazrgemateriellet.
Men i tilfzlde af, at der samtidig
bygges en fast forbindelse mellem
Korsgr og Nyborg, friggres der far-

ger.

Samtlige bro- og tunnelprojekter,
savel i syd som nord, er helt nye.
Intet er bevaret fra 1968-betenk-
ningen.

Den mest interessante nj/hed er
nok bil-pa-tog transportsystemet.
Det forudsztter blot de to jernbane-
spor, der skal bygges i alle tilfzlde
af hensyn til den konventionelle
jernbanetrafik, samt terminalanleg,
hvor bilerne kan kgre ind i og ud af
togene. Dertil kommer de specielle
tog til biltransporterne. Bade vogne-
ne og baneanleggene ma udfgres
med stgrre profiler end normalt.

I fgrste udbygningstilstand er to
spor i hvert terminalanleg tilstrak-
keligt. Togene skal besta af lukkede
vogne, nogle med 1 etage (sarlig for
lastbiler), andre med 2 etager (s&r-
lig for personbiler).

Togene far 375 m lange sektio-
ner, hver med en indkgrsel og en
udkgrsel. To sadanne enheder kan
formeres (spejlvendt) til et tog med
et let, elektrisk lokomotiv i hver en-
de.

Blot der bliver togafgang hvert
kvarter fra hvert spor, henholdsvis
|- og 2-etages tog, kan der overfg-
res ca. 1200 personbiler og 220 last-
biler i timen i hver retning. Det sva-
rer til 6 gange bilfergeforbindelsens
nuverende (sommer) kapacitet.

Hvis der bygges to ekstra spor i
hver terminal, og der bliver 18 bil-
togafgange i timen (4 6 for almin-
delige tog), bliver kapaciteten ca.
5000 personbilenheder i timen i
hver retning.

Toglengden kan let forgges. I
den planlagte Skt. Gotthard-Basis-

.tunnel agter Schweizerische Bun-

desbahn at bruge biltransporttog,
der bestar af 340 m lange enheder,
hver med ind- og udkgrsel, og at
formere tre sadanne til et heltog, ialt
1020 m + lokomotiviengden. Med
denne toglengde ville Storebalts-

(Sluttes side 20).




LO 75 ar

Bedste jubileeumsgave:
@konomisk Demokrati

Stigende indflydelse pa
samfundsudviklingen
i takt med et

sterkt voksende medlemstal

»Lad hvert Fag slutte sig sam-
men, ikke blot til Skruer (strejker),
men til enhver alvorlig Gerning i
Fagets Interesse, til Fagets Are og
Fremgang, og lad disse Fagforenin-
ger holde sammen og stgtte hinan-
den i gode og onde Dage, saa vil
Arbejderne vaere en Magt lige over-
for sine nu saa overmagtige Mod-
standere. «

Lige umiddelbart ved indgangen til
1973 — det ar, hvor Landsorgani-
sationen i Danmark, nar blot tre
dage i nytaret er passeret, fejrede
75 ars dagen for den faglige cen-
tralorganisations oprettelse, og hvor
virkeligggrelsen af den skels®tten-
de reform om Qkonomisk Demo-
krati venter lige om hjgrnet, er det
verd at erindre om de ord, cigar-
mager Carl Wiirtz skrev i »Socia-
listen« i januar 1873.

For bag de mange gkonomiske,
sociale og kulturelle fremskridt, den
danske fagbevagelse har kampet
sig frem til igennem de 75 ar,
Landsorganisationen har bestaet,
star det solidariske sammenhold i
den politiske og faglige arbejderbe-
vegelse. Den stigende indflydelse
pa samfundsudviklingen, dansk fag-
bevegelse har kunnet udgve, star i
ngje sammenhaeng med det sterkt
voksende medlemstal i den centrale
fagorganisation og styrken i den po-
litiske arbejderbevagelse.

»Den armé, vi skaber, ma vere
sterk og fast, thi den skal erobre
en verden, og den ma vare demo-
kratisk ordnet; thi den skal udvikle
mennesker«. P4 denne made ud-
trykte LOs fgrste formand, Jens
Jensen i sit 38. ar, hvad der var ma-
let for samvirksomheden, og han fg-
jede til: »Vi danner denne sammen-
slutning for hele landet, fordi den
er blevet en ngdvendighed, ikke ale-
ne fordi vore opgaver vokser og ef-
terhanden bliver svarere at lgse,
men ogsa fordi vore modstandere
slutter sig sammen, tvinger os til at
slutte os endnu txttere sammenc.
Og Jens Jensens tenksomme, vidt-
skuende ord var rigtige. Det var gen-
nem sammenholdet, de rige resul-
tater voksede frem.

Da virksomheden blev til
Helt let var det ikke at fa bygget en
central faglig organisation op. I Kg-
benhavn blev der dannet et fagligt
samvirke allerede i 1886 efter den
skandinaviske arbejderkongres i
i Ggteborg. Tanken havde varet
fremme flere gange i arenes lgb,
men i ledelsen af Socialdemokratisk
Forbund var man tilbageholdende
med at tilslutte sig ideen, fordi man
var @ngstelige for en lgsning af de
sterke band, som hidtil havde knyt-
tet parti ogfagbevaegelsen nart sam-
men. Jens Jensen var af den opfat-
telse, at begge parter kunne hente
styrke gennem selvstendigheden,
nar der skabtes et snavert samar-
bejde imellem dem. Tiden har siden
vist, at Jens Jensen sa rigtigt. Tak-
ten i de samfundsmessige frem-
skridt har kunnet bevares ved ar-
bejdets tilretteleggelse gennem de
felles repraesentationer i ledelserne.
Der skulle ga endnu nogle ar ef-
ter oprettelsen af Fallesorganisatio-
nerne bade i Kgbenhavn og andre
steder i landet, forinden det lands-

omfattende faglige samvirke kunne
skabes.

Ogsa her var det pa en skandina-
vick arbejderkongres, at tanken ud-
krystalliserede sig. Den blev holdt i
Ggteborg i sommeren 1897. Jens
Jensen var hovedtaler. Og ved den-
ne lejlighed lykkedes det ham gen-
nem et serdeles velgennemtenkt og
ngjc udarbejdet indleg at overbevi-
se alle deltagerne om, at fagbevea-
gelsen kun var i stand til at Igse
fremtidens store opgaver, hvis der i
hvert enkelt land kunne formes et
organisationsapparat, hvortil alle
fagforbundene sluttede sig og valg-
te en central ledelse. Kongressen be-
<luttede at henstille til deltagerlan-
denes faglige organisationer om at
oprette faglige landsorganisationer,
og den 3. januar 1898 blev den
danske landsorganisation til. Ved
den stiftende generalforsamling mo-
tiverede Jens Jensen forslaget:

»Vi har 25 ars kampe og erfa-
ringer bag os. Hver enkelt lille del
af det store legeme har gennem
selvstyre lert at vurdere sine egne
krefter, og ved sammenslutningen
i forbundene og lokalorganisatio-
nerne har vi udviklet solidaritetsfg-
lelsen, begejstringen og offerviljen
for den sag, der omslutter milioner
af mennesker verden over. Nu fgler
vi os modne og sterke nok til at
danne den sammenslutning for hele
landet, som er blevet en ngdvendig-
hed«.

Og resultaterne groede frem

For den nye organisation var Stor-
lockouten i 1899 en voldsom prg-
velse. Erfaringerne bidrog starkt til
at fremme arbejdet med henblik pa
at fa skabt en faglig retsorden, som
var i stand til at sikre arbejdernes
rettigheder og tillige afvaerge ugn-
skede konflikter. Fgrste begyndelse
var »Feallesudvalget til afvargelse
af arbejdsstridigheder«, der senere



blev crstattet af den permanente
voldgiftsret i tilknytning til septem-
ber-forliget.

Dette fagretslige system er siden
blevet steerkt moderniscret gennem
tilskyndelse fra Landsorganisatio-
nen. Og her ved 75 ars jubileet er
udvalg sammensat bl.a. af reprasen-
tanter fra LO og fra Dansk Arbejds-
giverforening ved at le@gge sidste
hand pa en indstilling til arbejdsmi-
nister Erling Dinesen om nye tilpas-
ninger af Arbcjdsretten. sa den kan
leve op til et sterkt ekspanderende
industrisamfunds fordringer.

[ den forlgbne periode er der og-
sa sket storc fremskridt, hvad reg-
lernc for indgaelse af overcnskom-
sterne angar. Og nye forhandlings-
regler er pa trapperne tillige med en
hovedaftale. som antagelig knweseat-
ter princippct om demokratict pa
arbejdspladserne, hvorved kronen
settes pa det veerk., samarbejdsud-
valgene blev en god begyndende op-
takt til.

Ogsa rent Ignmessigt cr der sket
omfattende fremskridt i det trekvar-
te arhundrede. Landsorganisatio-
nen har virket. Til brug for den Ju-
bileumsbog, LO udsender 1 anled-
ning af jubilect. har Arbejderbevie-
gelsens Erhvervsrad kigget nermere
pa udviklingen af reallgnnen. Det
viser sig. at lgnmodtagerne i 1970
kan kabe tre gange sa meget taget
under ét som i 1898, nar der er kor-
rigeret for skattetreekket. Selvfglge-
lig findes der varcgrupper til sadan-
ne priser, at der kan kgbes for me-
re end tre gange sa meget, men til
gengeeld er der varer og andre livs-
ngdvendigheder. som ikke kan er-
hverves i tredobbelt omfang til dags-
priscr.

Kraftig social udvikling

Pa LO’s 75 ars jubileumsdag kan
lgnmodtagernes centralorganisation
ogsa skue tilbage pa en meget be-
tydningsfuld social udvikling i det
danske samfund. Maske kan det i

dag lyde lidt banalt, nar der for at
sammenligne mellem fgr og nu pe-
ges pa de uhumske fattiggardes
fjernelse, sa der kunne blive plads
for den moderne omsorg, som i dag
mgder de @ldre medborgere 1 kraft
af cn tidssvarende sociallovgivning
med faste pensioner, pensionistboli-
ger og plejehjem. Sammenligningen
cr dog ikke banal. Den illustrerer
virkeligheden. Den 17. maj 1919 vil
maske nok indga i fagbevegelsens
samlede historic som cn af de stgr-
ste markedage for sociale frem-
skridt. Pa den dag blev 8 timers da-
gen indfgrt i forbindelse med en ny
overenskomst. Og den nyc arbejds-
tid <kulle begynde fra den 1. januar
1920.

Mange andre merkedage i den
rige sociale udvikling gennem vort
arhundrede kunne fremdrages. Den
store socialreforms gennemfgrelse i
forbindelse med Kanslergade-forli-
get i trediverne ma navnes, ligesom
indfgrelsen af feric hgrer til de mar-
kante sociale fremskridt, fagbeve-




gelsen kan henregne til resultater fra
en velgennemfgrt faglig kamp.

Netop i jubileumsaret bliver en
ny omfattende social landvinding
fgrt igennem til gavn for Ignmodta-
gerne — dagpengereformen, som
sikrer lgnnen under sygdom og u-
lykke uden karenstid, ligesom @n-
dringer i loven om erstatning for
tabt arbejdsfortjeneste giver 90 pct.
dzkning for lgnnen i ledighedsperi-
oder.

Politiske tilskyndelser

Igennem den 75-arige periode har
Landsorganisationen ogsa @vet en
ikke ringe indflydelse pa dansk po-
litik. Ud over den inspiration, LO
har givet i forbindelse med udform-
ningen af en tidssvarende social lov-
givning har bevagelsen ogsa pa an-
den made i serlige situationer bi-
draget til at udvikle det sociale de-
mokrati. I den henseende vil det va-
re naturligt at pege pa Landcorga-
nisationens holdning i paskekrisen
1920, hvor kongen var ved at knag-
te den frie forfatning. Et varsel om
generalstrejke var et sa vasentligt
bidrag til stgtte for krafterne bag
det danske, politiske demokrati, at
de monarkistiske manipulationer
med folkestyret omgaende blev
bragt til ophgr.

Rimeligt vil det ogsa vere at pe-
ge pa det demokratiske sikkerheds-
element dansk fagbevagelse udgjor-
de i de svare besattelsesar fra 1940
til 1945, hvor det lykkedes gennem
en harfin balanceakt at ggre det fag-
lige organisationsapparat til et var-
difuldt led i en intern kommunika-
tion mellem Landsorganisation, de
enkelte forbund over Fallesorgani-
sationerne ud til de enkelte med-
lemmer. LO var dog mere end det i
disse ar. Landsorganisationen var
det samlende midtpunkt i fagfor-
bundenes kamp for at undga tvangs-
udskrivning af danske Ignmodtage-

re til brug for produktionen til den
nazistiske krigsmaskine, ligesom det
lykkedes nogenlunde at sikre hjem-
menes gkonomiske grundlag, pris-
stigningerne til trods.

Og i efterkrigstiden har Landsor-
ganisationen ydet en stor indsats for
at fa nye demokratiske fremskridt
fgrt igennem den lovgivende for-
samling. Vasentlige reformer er al-
lerede nevnt. Her skal blot fgjes til,
at der bag de mange betydningsful-
de dkonomiske, sociale og kulturel-
le fremskridt star et kraftigt produ-
cerende samfund, hvor nasten alle
medborgere har kunnet finde be-
skeftigelse, nar bortses fra enkelte
perioder med ekstraordinzre han-
delspolitiske besvarligheder pafgrt
os gennem udenlandske konjunktur-
svingninger.

Og sa:
Den store reform
Den faglige Landsorganisation har
sammen med den politiske arbej-
derbevagelse igennem alle arene
arbcjdet iherdigt for at na frem til
de ansattes medindflydelse pa virk-
somhedernes daglige ledelse samt til
opnaelse af andel i den sakaldte
mervardi - kapitaltilvaksten gen-
nem produktionen. Dette hgje soci-
alt, demokratiske mal star nu foran
virkeligggrelse. Det skridt, som en-
delig skulle fgre ideen frem til vir-
keligggrelse, blev taget af Landsor-
ganisationen i 1968 ved at nedsat-
te et s@rligt udvalg til at beckaftige
sig med denne sag. Tanken fulgtes
kraftigt op af smedekongressen i
1969, og nu kan LO i jubileumsa-
ret glede sig over at se en socialde-
mokratisk regering gennemfgre et
lovforslag, der vil give befolkningen
i vort land den mest skels@ttende
cociale reform i vort arhundred. Det
kan man kalde at markere 75-ars-
dagen med manér!

H. Larsen-Bjerre.

Statsbanepersonalets
Sygekasse
1748-1973

Efter snart 125 ars virke ophgrer
Statsbanepersonalets Sygekasse lige-
som gvrige sygekasser sin virksom-
hed med udgangen af marts 1973.

Sygesikringsloven

Den 1. april 1973 treder den nye
sygesikringsordning i kraft. Med
hensyn til finansiering og administa-
tion adskiller sygesikringsloven sig
vaesentligt fra den tidligere lov om
offentlig sygeforsikring. Hvad ydel-
serne angar, sker der ingen @ndrin-
ger.

Finansieringen
Sygesikringen betales gennem skat-
ter over de offentlige budgetter.
Amtskommunerne skal afholde
udgifterne til legehjelp, specialle-
gehjelp, medicin, tandpleje, fysiote
rapeutisk behandling, briller m.v.
De lokale kommuner skal afholde
udgiften til begravelseshjalp.

Administrationen
Administrationen varetages af syge-
sikringsdirektoratet under socialmi-
nisteriet, af amtskommunerne og af
kommunerne.

Pa amtskommunernes vegne skal
de lokale kommuner udbetale refu-
sion for udgifter til legehjelp m.v.
Det vil sige, at kommunerne over-
for de sikrede kommer til at virke
som et ekspeditionssted i sygesikrin-
gen.

1848-1973

[ efteraret 1848, da kun en ringe del
af befolkningen havde mulighed for
eller forstaelse af betydningen af at
sikre sig mod de gkonomiske fglger
af sygdom og dgd, fremsatte en ko-
mité nedsat blandt personalet ved
den aret fgr abnede sjzllandske
jernbane forslag til statutter for en
syge- og hjzlpekasse for de ansatte
ved banen. Forslaget godkendtes af



jernbaneselskabets  direktion, og
kassen pabegyndte sin virksomhed
den 1. december 1848.

I de fgrste ar virkede kassen ikke
alene som syge- og begravelseskas-
se ved ydelse af fri legehjelp, syge-
husophold i indtil 3 maneder og
delvis medicin samt begravelses-
hjelp, men ogsa som lane- og hjel-
pekasse. Den 1. juni 1869 begynd-
te en for ansatte ved de jysk-fynske
jernbaner oprettet syge- og begra-
velseskasse at virke.

Begge kasser blev oprettet under
medvirken af og i nar tilknytning
til banerne, der varetog administra-
tionen gratis og ydede kasserne kon-
tante tilskud. Kasserne fortsatte
hver for sig deres virkcomhed un-
der jevnlige udvidelser af ydelserne
og med tilskud fra banerne efter be-
hov, indtil de fra 1. april 1934 efter
forslag af en af ministeriet for of-
fentlige arbejder nedsat kommis-
sion blev sammensluttet til én syge-
og begravelseskasse, Statsbaneper-
sonalets Sygekasse, hvis forhold
fastlagdes i en fra samme dato gal-
dende lov, i hvilken bl.a. bestemtes,
at sygekassen skulle have fuldt selv-
styre under socialministeriets kon-
trol og tilskud fra det offentlige som
andre sygekasser, at DSB skulle af-
holde lgnningsudgifterne ved syge-
kassens administration, samt at fol-
keforsikringslovens krav om syge-
forsikring kunne fyldestggres ved
optagelse i sygekassen.

Sygekassen ledes af en bestyrel-
se bestaende af formanden, chefen
for drifts- og administrationsafde-
lingen, E. Rolsted Jensen, der er
udpeget af generaldirektgren, og 12
bestyrelsesmedlemmer valgt af in-
teressenterne. Bestyrelsen har an-
svaret for sygekassens virksomhed
og afggrelsen i alle dens anliggen-
der. Administrationen varetages af
DSB (Velferdckontoret).

Det karakteristiske for Statsbane-

personalets Sygekasse er fgrst og
fremmest dette, at den er den eneste
landsomfattende sygekasse. Jernba-
nemanden kan melde sig ind i de
unge ar og uanset forflyttelse blive
1 den samme sygekasse, til han dgr.
Han betaler medlemsbidrag i for-
hold til sin indtagt, d.v.s. et lavt bi-
drag i de yngre ar, hvor lgnnen er
lille, og hvor der som regel er bgrn
at forsgrge, og igen et mindre bi-
drag, nar han bliver pensionist, me-
dens han betaler et hgjere bidrag,
nar lgnnen er steget i takt med a-
vancement eller alderstilleg. At
denne sazrdeles demokratiske bi-
dragsbetaling har kunnet oprethol-
des igennem de mange ar, skyldes
fgrst og fremmest det sammenhold,
der er jernbanema&nd imellem.

Ydelser fra A og B medlemmer
var ens

En anden karakteristisk ting for
sygekassen er, at ydelserne er ens
for sa vel A som B medlemmer.

Antallet af medlemmer over 16
ar udggr p.t. ca. 32.000. I 1955 var
der 42.000 medlemmer.

Til sygekassen er knyttet 250
jernbaneleger. Sygekassens sidste
arsregnskab balancerede med ca. 20
mill. kr. og sygekassens fgrste ars-
regnskab med 899 rigsdaler og 4
skilling.

Atfvikling af sygekassen

Den 15. januar 1973 skal sygekas-
sen til amtsradsforeningen i Dan-
mark aflevere et magnetband
(EDB) over sygekassens medlem-
mer med oplysning om CPR-nr.,
hvilken gruppe, A eller B, medlem-
merne er henfgrt til, samt for A-
medlemmerne hvilken lege den pa-
geldende er tilmeldt. B-medlem-
merne far frit legevalg i den nye
sygesikring.

Medlemmer, der har tegnet fri-
villig dagpengeforsikring, vil pa
grundlag af oplysninger fra sygekas-
sen automatisk blive overfgrt til den
nye frivillige sikring efter den nye
dagpengelov.

Der vil endvidere blive givet op-
lysning om, hvilke medlemmer, der
har sikret sig hgjere begravelses-
hjelp end den ordinzre, samt hvil-
ke medlemmer der har tilmeldt sig
ordningen for regelmassig tandple-
je (tandabonnenter). Eventuelt la-
geskifte vil dog som s@dvanlig kun-
ne ske pr. 1. april efter anmeldelse
til sygekassen inden 15. marts
1973.

Sygesikringsbevis

Fra kommunerne vil der i marts
maned blive tilsendt hvert enkelt
medlem en brochure om den nye
sygesikringsordning samt et syge-
sikringsbevis, som treder i stedet
for sygekassens medlemskort. Sy-
gesikringsbeviset skal bruges til do-
kumentation over for offentlige
myndigheder, ved enhver henven-
delse til social- og sundhedsforvalt-
ningen, leger, tandleger, sygehuse,
og apoteker m.v. samt under ferier
og rejser.

Refusionskrav

Refusionckrav for hjzlp ydet in-
den 1. april 1973 ma fremsendes
snarest muligt og senest den 1. juni
1973. Ved en eventuelt fortsat be-
handling ma regning foranlediges
udferdiget for behandling indtil den
31. marts 1973. Da regnskabet for
tiden 1.4.1972-31.3.1973 skal ind-
sendes til direktoratet for sygekas-
sevaesenet inden den 1. juli 1973,
vil der ikke kunne refunderes reg-
ninger, der modtages efter 1. juni
1973.




Ny styrevognsteknik

Med sommerkgreplanen, der treder
i kraft den 3. juni 1973 far Kyst-
banen en helt ny kgreplan. stort sct
under anvendelsc alene af den nye
typc materiel, der er taget i brug cf-
terhinden som det er leveret i lgbet
af det sidste halvandet ar.

Herved forgges antallet af tog, sa-
ledes at man i hovedprincippet far
cn systematisk opbygget stiv kgre-
plan med hhv afgang fra og an-
komst til Kgbecnhavn hver halve ti-
me, hhv til og fra Helsinggr og hver
halve time hhv til og fra Niva.

De to tog pr. time hhv til og fra
Helsinggr standser mellem Qster-
port og Niva kun i Klampenborg,
medens de to andre tog pr. time hhv
til og fra Niva standscr ved alle sta-
tioner mellem Klampenborg og Ni-
va.

Hovedparten af det nye matericl
er allcrede leveret fra Vognfabrik-
ken Scandia A/S, Randers og er sat
ind i trafikken. Det drejer sig om
45 I kl. personvogne, litra Bn og
14 1 kI vogne, litra An. De supple-
res for tiden med en serie pa 30 sty-
revogne litra Bns, Il kl. Styrcvog-
nen er i princippet den samme som
de gvrige Il kl vogne, men udstyret
med ct s@rligt fgrerrum.

Dec nye vogne udmearker sig ved,
at man sidder bedre, de er indret-
tet som rummelige storrumsvogne
med 2 x 2 siddeplad<er pa vogn-
bredden. Desuden gelder det for al-
le trc vogntyper, at de har en god
stgjicolation, en bedre affjedring
end hidtil kendt samt en effektiv
ventilation, som har gjort dem me-
get populare.

Samtlige vogne kommer efter-
handen til at fremtreede i det ydre
nye design, med den snart velkend-
te DSB-rgde farve og med det nye
bomarke og den gvrige nye grafik,
der er ved at blive indfgrt overalt i
DSB.

Efterhanden som alle de tre

nevnte vogntyper er til radighed,
kan kystbanetogene ctableres som
sakaldte styrevognstog, d.v.s. tog
hvor der forrest i den ene retning
er et lokomotiv af MX- eller MY-
typen, derefter et varierende antal
mellemvogne (litra An og Bn) og til
slut en styrevogn, litra Bns.
Under kgrslen i den modsatte ret-
ning sidder lokomotivfgreren i sty-
revognens fgrerrum, idet lokomoti-
vet nu skubber toget. Ved denne
pendulkgrscl spares tidkravende
rangering med lokomotivet pa en-
destationcrne, f.eks. Helsinggr, Ni-
va m.fl., hvilket ogsa betyder per-
sonalcbesparclse.

Dgrene kan lukkes med trykluft,
som personalet kan udlgse fra hver
dor i toget. Dermed kan stationsop-
holdenc afkortes. og dette i forbin-

delse med brugen af de kraftige lo--

komotiver giver forkortet rejsctid.
Samtidig bliver DSB ferdig med
ombygningen af spor- og stations-
anleg pa Kystbancn og indfarelsen
af nyt signal- og sikkerhedssystem.

Dissc forbedringer mcedfgrer, at
rejsctiden mecllem Kgbenhavn og
Heclsinggr kan nedsattes fra 60 til
48 minuttcr.

»Helsinggr«-togene vil i normal-
timerne besta af et MX- eller et
MY -lokomotiv, cen I kl vogn, 2 Il
kl vogne og en styrcvogn — ialt 64
pladser pa I kl og 234 siddcpladser
pa II kl.

»Niva«-togene vil besta af loko-
motiv og styrevogn samt 2-3 1T kl
vogne. Baggrunden for, at der ikke
er I kl i dissc tog, der svarer til dc
hidtidige »Rungstedtog«, er at dec
aktuclle rejscafstande er meget kor-
tc og i stort omfang svarcr til S-togs
afstandc — som f.cks. mellem Kg-
benhavn og Hillergd.

Efter at det nyc Kystbancmateri-
cl er sat ind med betydelig komfort-
forbedringer pa Il kl, er der endvi-

derc konstateret et vist fald i antal-
let af passagerer pa I kl.

[ myldretimerne om morgencn
og igen om cftermiddagen forgges
kapaciteten ved. at de faste stam-
mer forsterkes med indtil tre Bn
vogne og karsel med MY-lokomo-
tiv.

Endvidere indsettes der supple-
mentstog. sa der pa visse tidspunk-
ter kgrer op til syv tog i timen til
hhv fra Kgbenhavn.

Kystbanen skal tillige klarcden in-
ternationale trafik til og fra Sverige.
og Norge og den kraftige godstra-
fik. D.v.s., at der i dggnet vil vere
ca. 140 tog mellem Kgbenhavn og
Helsinggr. Regner man Niva med,
vil der veere ca. 220 tog i dggnet pa
denne del af strekningen — cller i
gennemsnit en halv snes tog i ti-
men.

De nye styrevogne og den installa-
tion, der er indlagt i dc nyc stam-
mer. reprasenterer cn helt ny tek-
nik. Styringen af MY- og MX-loko-
motiverne sker ved ct helt nyt
transmissionssystem gennem to cn-
kelte ledninger mellem styrevogn
og lokomotiv. Nar kgrekontrollen,
der rcgulerer lokomotivets effekt,
og de gvrige betjeningshandtag i
styrevognens  fgrerrum  benyttes,
sendes ordrernc herfra kontinuert
til lokomotivet, der da ved fjernsty-
ring fglger alle afgivne ordrer.

Gennem de samme to ledninger
passcrer lpbende meldinger fra lo-
komotivet til instrumentpanelet pa
styrevognens fgrerpult. hvis signal-
lamper og instrumenter giver loko-
motivfgreren alle ngdvendige oplys-
ninger om lokomotivets funktion.

Ledningerne Igber gennem vog-
nene i et standardkabel, der desu-
den rummer afgangssignal, dgrluk-
ningssystem og ledningsnet til hgjt-
talcrne i alle vogne. Sker der kort-
slutning cller afbrydelse af kablet,
udlgses togets ngdbremse.



Systemet er udviklet af L. M.
Ericsson, Sverige, i samarbejde med
DSB og leveres at Dansk Signalin-
dustri A'S. Det er baseret pa den
sammec tcknik, som benyttes i data-
mater. Anleg af denne art har hid-
til kun veret kendt i forsggsudfg-
relser. Systemet har den fordel, at
nar styrevogne og lokomotiver har
det ngdvendige udstyr, kan enhver
moderne personvogn indga som
mellemvogn, fordi den har de ngd-
vendige ledningsforbindelser.

Systemet peger videre frem mod
»automatiserede tog«. Transmissi-
onsteknikken kan videreudbygges
til ordregivning fra fgrerpladserne
til togets enkelte vogne og meldin-
ger fra disse til fgrerpladserne, f.
cks. vedrgrende dgrkontrol, kon-
trol med varme og lys, registrering
af uregelmassigheder o.s.v.

Fgrerrummet 1 styrevognen er
anbragt hgjtliggende over hele
vognbredden med godt udsyn og
bekvemme forhold for lokomotiv-
fgreren. Rummet kan skilles af fra
den gvrige del af vognen og lases,
hvorefter styrevognen har beskyttet
overgang til de gvrige vogne. Hvis
der er brug for det — f.eks. i myld-
rctimernc — kan to styrcvognstog
hurtigt kobles sammen til eet tog,
idet styrevogne hvor fgrerrummet
er aflast, kobles mod hinanden. Man
har da et helt dobbelttog med pas-
sage mellem hele toget og fgrerrum
i begge ender pa samme made som
de rgde lyntog.

Fra hvert lokomotivs fgrerrum
kan begge lokomotiver styres.

De nyc nertrafikvogne vil ogsa
blive sat ind pa andre sjellandske
strekninger, hvor det stadig ‘sterkt
stigende passagerantal udenfor S-
baneomradet ngdvendigggr en ef-
fektiv udbygning af kgreplancn.
Det er bla. tanken at viderefgre
kystbanctogene vest for Kgben-
havn, f.cks. mod Nastved — Nykg-

bing Fl., Slagelse — Korsgr og Hol-
bek - Kalundborg i forbindelse
med 1974-kgreplanerne.

Med henblik herpa er der bestilt
mere matericl, fgrst en yderligere
seric pa 30 Bn vogne, scnere endnu
en seric af denne type.

Tog af denne sammen-@tning vil
sencre blive sat ind pa strekninger-

ne Helsinggr — Hillergd og Balle-
rup — Frederikssund.

Disse nyc tog vil give passagerer
fra disse omrader hurtig og komfor-
tabel recjse. De nye tog reprasente-
rer samtidig en rationalisering, idet
de giver hgj udnyttelse af materiel-
let og va-entlige personalebesparel-
ser bade pa stationerne og ved tog-
fremfgrelsen.
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Regeringens nye finansloviorslag

Det har vakt betydelig opmarksom-
hed, at Per Haekkerups nye finans-
lovsforslag for 1973—74 budgetterer
med indtegter pa ialt 52,1 mia. kr.
og udgifter pa 49,7 mia. kr. Rekord-
tal!

Der er sket en nasten foruroli-
gende opgang i statens udgifter siden
i fjor. Det drejer sig om en stigning
pa henved 6 mia. kr., en nasten for-
midabel udgiftseksplosion.

Budgetministeriet har ladet dets
eksperter udarbejde en redeggrelse
for hele den alvorlige situation, som
de stadig stigende udgifter betyder.
Man kommer i denne redeggrelse
ind pa en razkke af de indgreb og
andre foranstaltnniger, som er under
overvejelse for at bremse aktiviteten
i den offentlige sektor.

Det drejer sig bl.a. om indfgrelse
af personaleloft og indgreb overfor
kommunernes aktiviteter pa omra-
der, hvor staten ved refusion eller
pa anden made er med til at stimu-
lere ekspansionen.

Vi vil i det fglgende pa grundlag
af ministeriets ekspert-analyse sgge
at belyse den finansielle situation.

Budgetministeriets redeggrelse
Budgetdepartementet har for fgrste
gang udarbejdet denne megetomfat-
tende analyse af finanslovsforslaget.
Vi skal — som bergrt fgr — i det fgl-
gende gennemga enkelte vasentlige
trek af denne dokumentation, der
omfatter over 100 sider, og som er
udarbejdet af finanseksperterne i
budgetministeriet.

Foruden selve finanslovsforslaget
1973/74 har g@gkonomiministeren
samtidig forelagt sakaldte udgifts-
budgetter for arene fra 1974 til og
med 1977, altsa for finansarene
1974/75, 1975/76 og 1976/77.

Det er en s@rdeles fornuftig be-
stutning at publicere udgiftsoverslag
for nogle ar frem, is@r fordi de fleste
dispositioner i et finansar har bud-

getmassige konsekvenser, ogsa i de
efterfplgende ar. Som det netop
fremhaves i budgetministeriets do-
kumentation, er dette forhold sar-
ligt indlysende, nar det drejer sig
om igangsattelse af stgrre bygge- og
anlagsarbejder, hvor de fremtidige
driftsudgifter kan vare langt stgrre
end de udgifter, der er forbundet
med selve opfgrelsen af den pagel-
dende institution, hvad enten det
drejer sig om f.eks. universiteter,
hospitaler eller sociale institutioner.

Flerarig budgetlagning
Behovet for en flerarig budgetleg-
ning henger is@r sammen med risi-
koen for en hurtig vakst i de offent-
lige udgifter. Kender man f.eks.
konsekvenserne af de dispositioner,
der treffes for det fgrstkommende
finansar, og foreligger der en dben-
bar risiko for en for hurtig vakst,
skaber disse flerarsbudgetter netop
grundlag for, at de ngdvendige di-
rektiver og dispositioner til en re-
duktion af vaksten iverksettes i
tide. For hurtige @ndringer og be-
skeringer af igangvaerende aktivite-
ter pa grund af darlig planlegning
vil ofte medfgre stgrre oemkostnin-
ger og/eller spild af allerede af-
holdte udgifter.

Derimod er behovet for en tilsva-
rende belysning af statens indiegts-
budger (i form af skatter og afgif-
ter) ikke slet sa ngdvendig, hevder
ekeperterne, fordi indtegtslovgiv-
ningen letterc kan @ndres fra ar til
ar.

Det er klart, at budgetoverslagene
1974-1977 naturligvis ikke har
samme bindende karakter som selve
finanslovsforslaget 1973/74. Men
de giver en vurdering af de udgifts-
massige konsekvenser af de allerede
igangvarende aktiviteter, og de er et
vigtigt stasted, hvorudfra der kan
tilrettelegges nye dispositioner fra
regeringens side.

Hvordan er finanslovsforslaget
opbygget?
I budgetministeriets analytiske be-
skrivelser kommer eksperterne ogsa
ind pa spgrgsmalet om, hvordan fi-
nanslovsforslaget er bygget op —
hvilke elementer det bestar af.

Der er ialt 4 bestanddele, som
hver for sig har sin selvstendige
problemstilling:

Det drejer sig om fglgende fire:

De rammebelagte udgifter.
De lovbundne udgifter.
Bevillingsreserverne.

Pris- og lpnstigningsreserven.

B

Ad 1. Med hensyn til de udgif-
ter, der er lagt i faste raminer er for-
holdet det, at afvigelser fra ram-
merne kun kan ske, nar der centralt
treffes en ny politisk beslutning her-
om. Men bevegelsesfriheden pa
disse poster er serdeles begrenset,
navnlig fordi den pageldende akti-
vitet er fastlagt pa grundlag af tid-
ligere overenskomster, ansa@ttelses-
kontrakter, aftaler m.v.

Ad 2. Hvad de lovbundne ud-
gifter angar er budgettet alenc ud-
tryk for skgn over de sandsynlige
fremtidige udgiftsbelgb i konsekvens
af den pagzldende lovgivning. I be-
tragtning af disse udgiftsomraders
hurtige vakst og stgrrelse er budget-
tallene is@r af in‘ormativ betydning
for fastsettelsen af budgetterings-
rammerne for de styrbare omrader.
Styringen af udgiftsforlgbet sker
gennem forskrifter i de pagxldende
love.

Ad 3. Bevillingsreserverne af-
settes til dekning af merudgifter til
formal, som ikke er konsekvenser
af tidligere trufne beslutninger. (Fi-
nanslovsparagraf 23).

Tilleegsbevillingsreserven tilgode-
ser alene den del af behovet for nye
bevillinger, der kan dakkes ved til-
slutning fra Finansudvalget (og ef-
terfglgende optagelse pa tillegsbe-



De store udgiftsformal pa statens firearshudget 1973-74 til 1976-77

Finansiov- Budget- Budget- Budget-
Rammehbelagte (hevillingssivrede) udgifrer: xrg;ssl-aﬁ (:‘9L7r451‘7‘§ (;‘967?1;5 ‘,’;3{,5_17“5
Bistand til udviklingslandene 792 898 1.005 1.080
Statshospitalerne. rigshospitalet m.v. .. 1.077 1.117 1.121 1.126
Borne- og ungdomsforsorg samt sarforsorg 1.535 1.538 1.569 =SS
Veje 973 979 1.030 1.000
Jernbaner ST NGEAEEEA b b T i e s e e e e 1.920 1.939 1.926 1.883
Pcst- og telekommunikation ............ 1.750 1.801 1.843 1.891
Politi-, rets- og fengselsvesen ............ 1359 1.372 1.380 1.372
Gymnasier. erhvervsuddannelser og lererud-
dannelser SEHERE DETRNEG B e 1.676 1.774 1.850 1.842
Forskning og hgjere undervisning (excl. Rigs-
hospitalet) ... ... .. ....... 1.836 1.904 1.950 1.999
Forsvar 3.239 3. 20§ 3.223 3.223

Gvrige rammebelag:e udgifter .
Rammebelagte udgifter i alt .. ...
lkke-rammehbelagie udgifter:
EF’s markedsordninger m.v.
Driftstilskud til kommunale sygehuse .
Generelle tilskud til kommuner . ...,
Bolig- og rentesikring .. .. o
Stestte til byggeri for afholdte udgifter til
merverdiafgift
Sygesikring T ——
Dagpenge ved sygdom og fedsel ... .. ..
Invalidepension m.v.
Folkepension : R
Barnetilskud waug isianca pommass pameme
Driftstilskud til daginstitutioner ... .
Driftstilskud til alderdoms- og plejehjem ..
Arbejdslpshedsforsikring
Statens uddannelsesstgitte . ... ... ... ...
Tilskud til lererlgnninger og pensioner i
folkeskolen m.v.
Ikke-rammebelagte udgifter i gvrigt .....
Ikke-rammebelagte udgifter i alt . .

Indiegter pa drifishbudgetter.
EF’s markedsordninger m.v. N
DSB’s og P. & T.'s driftsindtegter . ., .
Indtagter | ovrigt . .

Indtegter i alt .
Nettoudgifter. excl. reserver
Lov- og bevillingsreserver
Nettoudgifter, excl. pris- og lgnreserve .. ..
Pris- oy lonreserve

villingsforslaget). Der er her tale om
belgb til dekning af uafviselige eller
patrengende opgaver — og derfor ret
begransede belgb.

Ad 4. Pris- og lonreserven er
udtryk for et skgn over starrelsen af
de fremtidige lgn- og prisstigninger.
Bevagelserne i pris- og Ignudviklin-
gen er af meget betydelig interesse

5.832 5.848 5.829 5813

. 21.989 22395 22.726  22.804
1.600 1.400 1.200 1.000
1.309 1.462 1.564 1.673
1.314 1.471 1.603 1.817

690 965 965 965

1.200 1.100 1.600 1.000

751 814 872 93§
1.55§ 1.520 1.520 | 5526
2952 3.129 3.281 3.437

6.552 6.746 6.885 7.026
2.057 2.110 2.127 2.167

678 751 815 871
11324 1.438 1.553 1.666
935 87S R7S 875
584 629 663 698
1.827 1.908 1.967 2.0158
7.222 7.208 7.391 8.273
32.551 33.520  34.281 35938
1.600 1.400 1.200 1.000
3.289 3.444 3.597 3.764
3.724 3.874 3.991 4.114
8.613 8.718 8.788 8.878
45927  47.197 48219  49.864
660 81§ 111§ 1.315
46.587  48.012  49.334  S1.179
3.150

for overvejelserne om bevagelserne
i statens indtegter (og udgifter) og
dermed ogsa i forskydninger i total-
balancen pa budgettet.

Personaleloftet

og budgetteringsrammerne
Budgetministeriets dokumentariske
analyser kommer og:a ind pa pro-

blemet om personaleloftet og bud-
getteringsrammerne. Man havder,
at det af regeringen fastlagte perso-
naleloft er udtryk for en samlet
overordnet prioritering af udviklin-
gen inden for de statslige aktivitets-
omrader. Den mere detaljerede pri-
oritering inden for lofter og rammer
foretages af de enkelte ministerier og
styrelser, men er tillige gennem lg-
bende forhandling med budgetmini-
steriet underordnet behovet for sam-
ordning med det gvrige budget.

Personalelofterne  angiver for
hvert enkelt ministerium overgran-
sen for antallet af stillinger i hvert
af de fire finansar frem til 1977 og
tilsigter at dempe vaksten i det
statslige personaleforbrug, bl.a. ved
at tilskynde til nedlaggelse af stil-
linger pa omrader med svindende
betydning samt til reduktioner af
personalebehovet gennem rationali-
seringer.

Personalevakst i tal
Der har i de senere ar varet en ret

beskeden opgang i det samlede per-
sonaleantal i staten. For blot fem ar
siden (1967) udgjorde antallet af
heltidsansatte 154.000. I ar (1972)
er tallet oppe pa 167.200. Det er en
stigning pa kun 1,7 pct. pr. ar.

Det er imidlertid langt fra, at alle
sektioner inden for staten har haft
stigende personaleforbrug i de se-
nere ar. DSB f.eks. har indskrenket
personaleantallet, séledes at vaksten
af beskaftigede i Post- og Telegraf-
vaesenet, Danmarks Radio og luft-
havnene modsvares at DSB’s perso-
naleindskrenkning, saledes at det
samlede antal besk:eftigede i stats-
virksomhederne er nogenlunde u@n-
dret.

Stigningen har varet stgrst inden
for socialministeriets omrade; men
ogsa universiteterne tegner sig for
ret store personaleudvidelser.
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Omfattende vaekst i
kommunernes personaleantal
Ser man imidlertid pa antallet af
personer beskazftiget ved offentlige
ydelser (men eksklucive ansatte i
statsvirksomheder og de kommunale
virksomheder som el-varker, busser
og havne) er dette tal oppe pa
510.000 personer, d.v.s. en arlig
stigning pr. dr pa 6,7 pct. Det skyl-
des ikke mindst, at det her drejer sig
om personale ved kommunale pleje-
hjem, bgrneinstitutioner, sygehuse,
hjemmehjzlp m.v., hvor befolknin-
gens krav om forbedringer er szrlig
sterk.

Eksperterne venter fremover en
noget langsommere vakst i perso-
naleantallet, bl.a. pa grund af sta-
tens stramme personalepolitik.

Den stramme personalepolitik vi-
ser sig i personalelofterne og i den
mere snavre budgetramme frem-
over, saledes at der sattes visse
grenser for de statslige institutioners
vaekst i 1970’erne.

Tanken om at fastsztte persona-
lelofter indledtes i 1969. Man ville
derigennem dempe den arlige stig-
ningstakt i statens personaleforbrug.
Det fandtes ngdvendigt for at give
de private virksomheder stgrre eks-
pansionsmuligheder. Men desuden
var det hensigten, at personaleloftet
skulle give anledning til en bedre
udnyttelse af det allerede ansatte
personale — og endvidere vare inci-
tament til yderligere rationalisering.

Et cirkul®re om personaleloft

Af budgetministeriets redeggrelse
fremgar det i gvrigt, at fastsettelsen
af de personalelofter, der skal gal-
de i det kommende finansar, vil ske
i Igbet af forarsmanederne og med-
deles i budgetministeriets cirkule-

re »Om udarbejdelse af bilag til for-

slag til finanslov«, der sendes til mi-
nisterierne og styrelserne i begyn-
delsen af juni maned.

De i cirkuleret (til sin tid) an-
farte lofter betyder, at det enkelte
ministerium skal holde antallet af
stillinger, som foreslas for det kom-
mende finansar. (Og som opfgres i
stillingsoversigterne i anmarknin-
gerne til finansloven).

Personaleloftet fastsatter altsa
grensen for, hvor mange personer,
der ialt kan ansazttes. Derimod er
der intet til hinder for konvertering
af de bestaende stillinger, f.eks. fra
overenskomstvilkar  til  tjeneste-
mandsstilling.

— Udnyttelsen af personaleloftet
kan dog naturligvis kun finde sted i
det omfang, stillingerne er godkendt
ved bevillingslov. Men forinden er
der i budgetministeriet foretaget en
konkret vurdering af de enkelte for-
slag om oprettelse af nye tjeneste-
mandsstillinger — og andre stillinger
— pa grundlag af en arbejdsmassig
begrundelse.

Erhvervslivet og den
ngdvendige begrensning af
vaksten i de offentlige udgifter
Et af de mest markante afsnit i bud-
getministeriets redeggrelse omhand-
ler det alvorlige spgrgsmal om be-
grensning af vaksten i de offent-
lige udgifter.

— Udgangspunktet for en vurde-
ring af, hvor hurtigt de offentlige
udgifter ma stige i de kommende ar,
ma vare en analyse af muligheder-
ne for at forgge den samlede pro-
duktion i erhvervslivet.

Man ma ggre sig klart, at der ik-
ke er de samme muligheder for en
hurtig produktionsstigning i 1970’-
erne som tilfeldet var i 1960’erne.
Der er nemlig nu en langsommere
vaekst i arbejdsstyrken; og hertil
kommer den kortere arbejdstids
indfgrelse i lgbet af 70’erne.

Den forventede svagere stigning
i produktionen — i forbindelse med
ngdvendigheden af ligevaegt pa be-

talingsbalancen — indebarer, at den
samlede indenlandske eftersporgsel
fremover kun ma stige 2% pct. ar-
ligt (i 1960’erne var denne vakst
helt oppe pa S%2 pct.).

Samtidig er det pakravet, at vak-
sten i Danmarks eksport, og investe-
ringerne i eksporterhvervene, hol-
des pa et hgjt niveau i de kommende
ar.

Men der er store vanskeligheder
med at omlazgge ressourceanven-
delsen fra offentlige formal, privat
forbrug og boligbyggeri til erhvervs-
investeringer.

Finanslovforslaget regner saledes
med, at i 1973/74 vil den offentlige
sektors forbrug af arbejdskraft sti-
ge med 4 pct., — og i de kommende
ar ventes stigningen i den offentlige
sektors forbrug at blive 3%4 pct.

Hvis man nu regner med, at er-
hvervene skal have mulighed for at
udbygge produktionsapparatet i
1970°erne har eksperterne regnetud,
at det private forbrug ikke ma sti-
ge mere end 1 pct. arligt. Men det
betyder, at der tilsyneladende ikke
bliver plads til nogen fremgang for
de erhvervsaktive befolkningsgrup-
pers forbrug, fordi de studerende og
pensionisterne vil tegne sig for hele
tilveksten (i det private forbrug).
Det er en ubehagelig oplysning; og
den formuleres sa sterkt i ministe-
riets redeggrelse, at det havdes, at
al merindtzgt, som de erhvervsak-
tive vil tjene i de kommende ar, skal
afleveres i skatter og afgifter.

Nogle kunne maske antage, at en
stigning i den offentlige sektors for-
brug af arbejdskraft og materialer
pa kun 3%4 pct., ikke ville indebare
en stigning i det offentliges udgif-
ter, der er sterkere end indkomst-
stigningerne, nar der regnes med, at
produktionen samtidig stiger 32—
4 pct. pr. ar.

Men man ma huske, at forholdet
er det, at lgnstigningerne i den pri-



vate sektor finansieres af produk-
tivitetsfremgang, medens lgnfrem-
gangen i den offentlige sektor bety-
der en tilsvarende stigning i de of-
fentlige udgifter og dermed ngdven-
diggar et behov for skatteforhgjel-
ser med et nasten lige sa stort be-
lgb, uanset om der ogsa dér sker
produktivitetsfremskridt. Hvis pro-
duktionen pr. beskaftiget arbejder i
erhvervslivet f.eks. vokser med 4
pet. arligt, vil omkostningerne pr.
varecenhed ikke stige, hvis indkomst-
stigningerne ogsa begranses til de 4
pct., og der behgver saledes heller
ikke at ske prisstigninger. Hvis der
derimod sker produktivitetsfrem-
skridt i den offentlige sektor, vil det
normalt blot betyde en standardfor-
bedring af de offentlige ydelser, el-
ler bedre arbejdsvilkar for de of-
fentligt ansatte.

Der opnas altsa ikke en umiddel-
bar reduktion af anvendelse af ar-
bejdskraft.

Styringsmuligheder for at
vende udviklingen
Herom siges det i redeggrelsen bl.
a.: Problemerne omkring ressource-
anvendelsen i de kommende ar be-
star naturligvis ikke sa meget i at
opstille en plan for, hvordan udvik-
lingen i grove trak vil forlgbe, hvis
man skal opfylde en rakke mal-
setninger om ressourceanvendelsen
Problemet er i forste rekke et sty-
ringsproblem. Men hvordan nu sty-
re og gribe regulerende ind?
Herom siger eksperterne bl.a., at
det private forbrug kun kan pavir-
kes gennem den generelle penge- og
finanspolitik. I den offentlige sek-
tor derimod bestar styringsproble-
met i fgrste rekke i, at man ikke
har midler til at sikre en begrans-
ning af vaksten i de kommunale
udgifter. Arsagen hertil er det for-
hold, at det er et politisk gnske kun
at foretage en begranset indgriben i

de kommunale budgetdispositioner.
Ikke mindre end 34 af det samlede
personale, beskaftiget ved »offent-
lige ydelser«, er ansat i kommuner-
ne og i sakaldte selvejende institu-
tioner, og herfra skriver sig ogsa
mere end 85 pct. af veksten i det
offentlige personaleforbrug.

Uden en mere effektiv begraens-
ning med hensyn til aktivitetsforg-
gelser for kommunale og selvejende
institutioner vil der saledes til sta-
dighed vare betydelig risiko for
hurtig vakst i de samlede offentlige
udgifter.

Bestrebelserne vil derfor blive
rettet henimod at aflgse de besta-
ende refusionsordninger (til kom-
munal aktivitet) med generelle til-
skud. Og man har i de sidste par
ar ogsa lagt band pa stigningen i de
kommunale udgifter gennem skatte-
loft, laneloft og investeringsrammer,
der kan medfgre en begransning i
den kommunale aktivitetsstigning.
Eksperterne regner dog med, at det
pa lengere sigt uden tvivl vil vere
mere hensigtsmassigt at gennem-
fgre en langsigtet koordinering af
kommunernes og statens udgiftspo-
litik.

Focus pa de kommunale
udgifter
Sk&rpede indgreb

Som det fremgar af det materiale,
som ovenfor er citeret fra budget-
ministeriets redeggrelse vil udgifter-
ne vedrgrende de kommunale akti-
viteter og de selvejende institutioner
fremover komme i sggelyset. Det er
ikke mindst de mange nye daginsti-
tutioner for bgrn, plejehjem og ho-
spitaler, der kaster store summer;
men ogsa strukturendringen bade
for amts- og prim@rkommuner har
betydet, at nye, store aktiviteter er
lagt over pa kommunerne, samtidig
med at byrdefordelingen skubber
nye krav over pa dem.

Det valdige aktivitetsomfang har
derfor ogsa ngdvendiggjort regule-
ringer overfor kommunernes kapi-
talforbrug. Det har bl.a. givet sig
udslag i begrensning af kredit og
krav om stgrre henleggelser ved
laneoptagelser. Pa denne made er
der sket visse begrensninger i den
ekeplosive aktivitetsudvikling. Der-
ved er staten lettet noget med hen-
syn til en rekke af de refusioner og
tilskud, som statskassen yder kom-
munerne ved nyanleg, og vedrgren-
de sygehuse, sygesikring, pleje-
hjem, gymnasier m.v. I 1971 greb
regering og folketing til det middel
at sette en overgrense for stignin-
gen i de kommunale skatter; og det
blev i februar i ar endvidere fast-
sat, at kommunernes lantagning for
1972-73 ikke matte na op over 700
mill. kr., ligesom det blev aftalt, at
investeringsomfanget i kommuner-
ne ikke matte overstige 85 pct. af
de budgetterede anlegsudgifter for
1972/73.

Samtidig sattes der ind med et
personaleloft pa linie med det, der
fandtes i statens institutioner, lige-
som der sattes ind med reduktion af
standardkrav og normer vedrgrende
bygninger, udstyr og personale.

— Men meget tyder pa, at det bli-
ver ngdvendigt med et mere per-
manent budgetsamarbejde mellem
staten og kommunerne, noget som
sterkt understreges i budgetministe-
riets redeggrelse.

Behovet herfor underbygges til-
lige af den begyndende omlagning
af kommunernes budgetlegning til
flerarige budgetter pa linie med sta-
ten.

Et udvalg er nu nedsat for at be-
fordre en sadan koordinering. Ud-
valget har reprasentanter fra de
kommunale organisationer og fra
indenrigs- og gkonomi- og budget-
ministeriet.
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Selvangivelsen

Som i de tidligere kildeskattear ud-
scndes to selvangivelser.

Selvangivelse 1T benyttes af kvin-
der, der har veeret gift hele ind-
komstarct.

Sclvangivelse I benyttes af alle
andrc skattepligtige personer.

Foruden sclvangivelserne  frem-
scndes »bilag til selvangivelsene til
specifikation af B-indkomst og for-
mucposter, — samt cventuelt cjen-
domsskemact.

Desuden kan man hos skatte-
myndighederne rekvirere blanketter
til opgerelsen af en raekke swerlige
udgifteposter, der kan fradrages
(hcrom n@ermere i vejledningen!).

Sclvangivelserne cr op:zat noget
anderledes 1 ar cnd tidligere.

Derfor cr det under alle omsten-
digheder klogt at kigge de gule selv-
angivelsecblanketter grumdigt igen-
nem og lese vejledningen »sadan
udfyldes sclvangivelsen«.

Specielt om gifte kvinders
selvangivelse I

Man bgr vere opmarkcom pa. at
det kun er af visse indtegtstyper, de
gifte kvinder kan beskattes serskilt.
Herom geelder de samme regler som
tidligere.

Fradragsret pa sclvangivelse I
har de gifte kvinder for de neden-
for navnte personlige omkostnin-
ger ved indtegtserhvervelsen  pa
sclvangivelsens punkt 1 og punkt
o8

Desuden kan fradrages indbetalin-
ger til sygedagpengefonden, samt
veere tale om fradrag for indbetalin-
ger til fuldt fradragsberettigede pen-
sionsordninger, i de fa tilfelde.hvor
vedkommendes tidligere arbejdsgi-
ver har bidraget og vedkommende
sclv er fortsat med bidrag. Bortset
herfra har gifte kvinder ikke sclv-
stendige fradragsmuligheder.

[. Fuldr fradragsberettiget del af
rejse-/ befordring<godtgorelse
Under selvangivelsernes punkt 1,

nederst kan lommnodtagere fradrage
sadanne godrgorelser fuldtud-uaf-
hengigr af det faste lpmmodtager-
fradrag, efter folgende regler:

Der kan anfgres rejse- og be-
fordringsgodtgegrelser, der er bereg-
nct med f.cks. et belgb pr. rejsedag
cller pr. kilometer. Derimod kan
faste periodiske tilskud. uafhiengigt
af antal rejsedage eller kilometre ik-
ke fradrages under punkt 1.

Dét belgb, der opfores under
selvangivelsernes punkt 1, kan ikke
overstige den faktiske udgift ved
rejsc cller befordring.

Overstiger udgiften derimod den
modtagne godtggrelse, kan merud-
giften i stedet fradrages under selv-
angivelsernes punkt 22 efter de al-
mindclige regler. der her geelder.

Under punkt | kan saledes ogsa
fradrages de navnte godtggrelser
fra arbcjdsgiveren, hvor der er tale
om befordring mellem skiftende ar-
bejdssteder cller flere samtidige ar-
bejdssteder for samme arbejdsgiver.

11. Dert faste lonmodtagerfradrag el-
ler fradrag for faktiske udgifter i
stedet for

Det faste lanmodtagerfradrag ud-
gor 20 pct. af lgnnen m.v., dog hgjst
1.500 kr. (der sker fgrst en forhg-
jelse for indkomstaret 1973!).

Safremt lgnmodtageren gnsker at
fradrage de faktiske udgifter til be-
fordring. udgifter til  arbejdstgj.
vierktgjspenge m.v., samt udgifter
til fagforeningskontingent og ar-
bejdslashedskasse i stedetr for det
faste lgnmodtagerfradrag, fordi det
samlede  belgb  hertil  overstiger
1.500 kr.. kan dettc ggres efter fol-
gende regler. punkterne A-F:

A. Befordringsudgift mellem hjem
og arbejd<plads

Udgifter, der er ngdvendige for,
at den skattepligtige cller personer,
der sambeckattes med ham, kan
blive hefordret mellem deres swd-

vanlige bopwl og arbejdspladsen

kan fratrekkes pa selvangivelsen,

sclvom befordringen ikke sker dag-
lig, efter fglgende regler:

a. Kun den del af de samlede ud-
gifter i et indkomstar, der over-
stiger 600 kr.. kan fradrages.
Da fradrag kun kan foretages,
hvis fradragsbelgbet udggr 100
kr. eller derover, vil det sige. at
befordringsudgifter  pa  indtil
699 kr. ikke giver adgang til
fradrag., medens befordringsud-
gifter pa 700 kr. giver adgang
til fradrag af 100 kr.

b. Ved opgerelsen af de samlede
udgifter for ct indkomstar kan
hgjst medregnes et udgiftsbelgb
pa 3.000 kr., saledes at det
maximale fradrag bliver pa
3.000 kr. = 600 kr. = 2.400
kr. Udgiften ved brug af ecget
befordringsmiddel opggres cfter
nedenstacnde  kilometertakster.
Hvor offentlig befordring kan
anvendes, kan  udgiftsbelgb,
som overstiger, hvad det ville
koste at bruge billigste offentlig
befordring, ikke medregnes.

Kilometertakster:

Automobiler og motor-

cykel med sidevogn 30 gre pr. km.

Kabinescooter og solo-

motorcykel 26 gre pr. km.

Cykel med hjelpemotor:

For de fgrste 1.400

km 20 gre pr. km.

Ud over de 1.400 km 15 gre pr. km.

Almindelig cykel 20 gre pr. km.

og hajst 280 kr. for ct ar

c. Endvidere kan en skattepligtig,
safrcmt han dokumecnterer, at
han som fglge af invaliditet cl-
ler kronisk sygdom har serlige
udgifter til befordring mellem
hjem og arbejdsplads, som cr
ngdvendige for at opretholde
indtegtserhvervelsen,  fratrek-
ke den del af den faktiske be-




fordringsudgift, der overstiger
normal befordringsudgift.

B. Befordringsudgifter, der er ngd-
vendiggjort ved skiftende arbejds-
sted eller flere samtidige arbejdsste-
der, kan fradrages med det faktiske
afholdte belgb ved opggrelsen af
den skattepligtige indkomst, safremt
den skattepligtige har haft 2 eller
flere arbejdssteder uden for sin bo-
pal eller dennes umiddelbare ner-
hed.

C. Fagforeningskontingenter
Fagforeningskontingenter og udgif-
ter til arbejdslgshedsforsikring kan
fuldtud fradrages pa selvangivelsen.
Det fradragsberettigede belgb for
medlemmer af foreningen udggr
for 1972 kr. 490.

Den del af fagforeningskontin-
gentet, der gar til gruppelivsforsik-
ring, kan ikke skilles ud og fradra-
ges saerskilt pa andre steder af selv-
angivelsen.

D. Forteringsudgifter

1. Dobbelt husforelse.

Der kan indrgmmes skatteydere,
som pa grund af erhverv midlerti-
digt opretholder dobbelt husfgrel-
se, et fradrag for merudgifter til
kost og bolig. Hvor skatteyderen
bor ved arbejdsstedet under pensio-
natsforhold cller ved privat indkvar
tering cller tilsvarende, indrgmmes
fradraget uden dokumentation med
130 kr. ugentlig.

2. Natarbejde.

Herved forstas arbejde, hvoraf en
vasentlig del, ikke under 3 timer,
udfgres i tiden fra kl. 18 til kl. 6.

Der tillades uden dokumentation
ct fradrag for afholdte udgifter som
fglge af natarbejde pa 6,50 kr. pr.
nat.

For skatteydere, der har natar-

bejde som fast erhverv, f.eks. nat- |

vaegtere, eller fast udfgrer deres er-

hverv som natarbejde, kan der dog
uden dokumentation kun gives et
fradrag pa 780 kr. arligt.

Hvor forplejning under natarbej-
de ydes af arbejdsgiveren, kan der
ikke indrgmmes fradrag.

Har natarbejdet veret forbundet
med overarbejde, der berettiger til
fradrag, indrgmmes der kun fradrag
for natarbejde, safremt der, bortset
fra 3 timers overarbejde, er udfgrt
mindst 3 timers érbejde inden for
tiden k1. 18 til kl. 6.

3. Overarbejde.

Fradrag kan kun indrgmmes, nar
overarbejdet er i tilslutning til nor-
mal arbejdstid og af mindst 3 ti-
mers varighed. Det skal endvidere
have varet ngdvendigt at indtage et
maltid uden for hjemmet. I sadan-
ne tilfelde ydes uden dokumenta-
tion for de med overarbejdet for-
bundne merudgifter et fradrag pa
10,00 kr. pr. dag.

F. Arbejdstoj

Skatteydere, der selv skal holde
sig med uniform i den daglige tjene-
ste, kan, hvadenten de modtager u-
niformstilskud eller ej, ved opggrel-
sen af deres skattepligtige indkomst
fradrage et belgb svarende til den
merudgift, pligten til at anvende
uniform ma antages at pafgre de
pageldende. Uniformsgodtggrelsen
skal medregnes i indkomsten.

II1. Fradrag for forsikringer, opspa-
ringsordninger m.v. under punkter-
ne 23 og 24 pa selvangivelse 1
(»mandens skemac)

“ Man skal verc opmarksom pa, at
l' den enkelte lgnmodtager ikke len-
| gere selv skal fradrage egetbidrag
til pensions- eller forsikringsord-
ninger, hvortil bidraget er tilbage-
holdt af arbejdsgiveren og som er

| led i ansattelsen.

| Denne regel g&lder.%de 1g-

| bende ATP-bidrag.

Disse bidrag er fratrukket allere-
de i arbejdsgiverens opgivelse af
lgnnen til skattevasenet.

Man skal desuden vaere opmark-
som pa, at de resterende fradrag
for forsikringer og opsparingsord-
ninger under punkterne 23 og 24
for begge wgtefewller skal foretages
pa mandens skema (selvangivelse
D).

A. Fradrag pa selvangivelse I,

punkt 23

1) egne indbetalinger til sygedag-
pengefonden

2) eget og eventuel hustrus syge-
kassekontingent

3) eget og eventuel hustrus privat
tegnede syge- og ulykkesforsik-
ringer samt rentesikringer med
ubegranset fradragsret (livren-
te, pensionsforsikring, ratefor-
sikring i pensionsgjemed)

4) indbetalinger pa indekskon-
trakter (adgangen til nytegning
er ophavet).

B. Fradrag pa selvangivelse I,

punkt 24: 3.000 kr.s fradrag

Under dette punkt fradrages egne

og evt. hustrus indbetalinger inden-

for ialt 3.000 kr. til fglgende ord-

ninger:

1) premier til livsforsikringer med
kapitaludbetaling

2) praemier til renteforsikring og
pensionskasse med begranset
fradragsret. Selv om ordninger
af denne art er led i et ansat-
telsesforhold og arbejdsgiveren
betaler bidrag hertil, sa betrag-
tes den samlede indbetaling dog
som lgnindtegt for den pagal-
dende Ignmodtager.

3. indskud pa bgrneopsparings- og
selvpensioneringskonti i 1972.
Det bemarkes, at man i vejled-

ningen til selvangivelsen kan lase

nazrmere om afgrensningen mellem

de forskellige forsikringstyper.
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Fra medlemskredsen

Man fyldes med undren

I Dansk Jernbaneforbunds kvartals--

beretning for juli kvartal, kan man
pa side 79 lese en afgiven beretning
af DJF’s arbejdsgruppe under Uni-
formsudvalget vedr. de nye unifor-
mer. Efter en lang redeggrelse for
stof, forarbejdning m.m. slutter be-
retningen med, at arbejdsgruppen
indstiller at togfgrere far rgdt hue-
overtrek!

Man fyldes med undren over, at
arbejdsgruppen finder det vasent-
ligt at togfgrerne fortsat skal kende-
tegnes pa en serlig made, for ser
man tilbage pa det ar der nasten er
gaet, viser det sig jo at der er sket
en betydelig indskr@nkning i denne
kategoris arbejdsomrade, (enmands-
betjente tog) og ydermere er til dato
ca. 60 togbetjente blevet omskolet
til elektrofgrere, fordi det fra ad-
ministrationsside er blevet sagt at
der ikke kan forventes udnavnt flere
togfgrere. Det er ligeledes blevet
sagt at togfgrerne til sin tid ikke skal

have noget med sikkerheden at gg-

re, og alt peger saledes henimod, at
hans opgaver udelukkende bliver af
servicemassig karakter. Arbejds-
gruppen burde hellere undersgge
om det ikke var pa tide at man
fandt pa en mere korrekt stillings-
betegnelse, f.eks.: Chefkonduktgr —
Overkonduktgr for togfgrernes ved-
kommende, og Konduktgr for tog-
betjentenes. Det svarer i det store og
hele ogsa til den konstellation man
anvender i luftfarten, hvor flyvele-
deren, her lig med den fung. i F. C.
sammen med piloten, her lig med
lokofgreren, varetager sikkerheden,
mens purseren, her lig med togfg-
reren, tager sig af passagererne.
Lokofgrerne er jo uddannet til at
fremfgre DSB’s tog og er vel de
stgrste brugere af sikkerheden. Det
er derfor tabeligt at togfgrerne skal
optrede som ensslags barnepige for
os. Dette giver ogsa anledning til at
opfordre til at ordlyden af sikker-

hedsreglementets paragraf 3 stk. 1
@ndres vesentlig, i hvert fald hvad
angar ansvaret for togets fgrelse og
sikkerhed under kgrslen. Det kan
saledes kun vere for at glede tog-
fgrerne, at arbejdsgruppen gnsker
dem udstyret med rgdt hueovertrek,
andre har ikke gavn af det. Men i
gvrigt kan en sadan fremhavelse af
en enkelt kategori ggres pa en mere
diskret, men ligesa effektiv made,
nemlig ved at lade dem bare en cir-
kulaer skive i rgd plastic, pa stgrrel-
se med en femkrone, pa venstre side
af jakken, sa kan stationsbestyrere
og togbetjente ikke tage fejl af hvem
de har for sig. Pa grund af rationa-
liseringsbestrabelserne er personalet
i togene svundet ind til det mindst
mulige, og bestar efterhanden kun af
to, nemlig tog- og lokofgrer, og i al
beskedenhed bilder jeg mig ind, at vi
har vores del af @ren for en pracis
og sikker afvikling af den daglige
toggang.

Der er derfor ingen grund til at
forskelsbehandle, man burde helle-
re tilstrebe et teamwork, og jeg er
alvorligt bange for, at trumfer man
forslaget om et huebetrek igennem,
vil det, bogstavelig talt, komme til
at virke som en rgd klud pa en tyr.

Lokof. F. E. Horn.
Ddt Hgl.

PERSONALIA

Ansat som lokomotivmedhjzlper (7. Irm.)
pr. 1-12-1972
Lokomotivmedhj®lperne pa prgve
(7. Irm.):

P. Clausen. ddt Gb i ddt Gb.

S. E. Rasmussen. ddt Gb i ddt Gb.
J. Lindholm. ddt Rf i ddt Rf.

J. Schaumann. ddt Gb i ddt Gb.
B. S. Bargisen, ddt Gb i ddt Gb.
P. A. Hansen, ddt Gb i ddt Gb.

H. Hjortnas, ddt Gb i ddt Gb

A. B. Clausen. ddt K¢ i ddt Kg.
B. F. Jorgensen, ddt Gb i ddt Gb.

B. B. Jacobsen. ddt Gb i ddt Gb.
T. F. Nielsen, ddt Gb i ddt Gb.
B. Jensen, ddt Rf i ddt Rf.

F. H. Pedersen, ddt Rf i ddt Rf.
B. H. Andersen. ddt Gb i ddt Gb.
H. Karlsen. ddt Gb i ddt Gb.

Forfremmelse til lokomotivferer

(17. Irm.) efter ansggning pr. 1-12-1972
Lokomotivfgrerne (13. Irm.):

T. Hebsgaard, ddt Ar i ddt Fa.

M. Lykkestrgm. ddt Fa i ddt Fa.

A. H. L. lversen. ddt Fa i ddt Fa.

B. Klemmensen. ddt Fa i ddt Fa.

Forfremmelse til lokomotivforer

(15. Irm.) pr. 1-12-1972
Lokomotivfgrerne (13. Irm.):

LKkf. (L-afl.) O. Lambert-Nielsen, ddt Hgl.
(L-afl.) i ddt Hgl.

K. H. K. Olsen. ddt K¢ i ddt Kg.

J. J. Rasmussen. ddt Ge i ddt Ge.

K. M. H. Nielsen, ddt Ng i ddt Ng.

Forflyttet efter ansggning pr. 1-12-1972
Lokomotivassistenterne (10. Irm.):

H. Strunk, ddt Hg i ddt Ar.

F. Leving, ddt Hg i ddt Ar.

K. Meier Jensen. ddt Hg i ddt Ar.

Kurt Nielsen. ddt Hg i ddt Ar.

J. H. Boldreel. ddt Gb i ddt Ar.

O. P. Schrgder. ddt Hg i ddt Ar.

F. Brund, ddt Hg i ddt Ar.

Navne®ndring pr. 29-8-1972
Lkas. O. K. B. Jensen. ddt Hgl. til
O. K. Baj.

Navneandring pr. 9-10-1972
Lkf. E. M. Nielsen, ddt Gb, til E. Ma-
rienhof.

Afsked efter ansegning pr. 31-12-1972
Lkf. (17. Irm.) E. E. Johansen. ddt Ne.
gr. svagelighed m/ pension.

Afsked pr. 30-11-1972

LKkf. (15. Irm.) S. A. Rasmussen, ddt Fa,
gr. svagelighed m/ pension.

Lkf. (13. Irm.) L. Tgnning. ddt Fa. gr.
svagelighed m/ pension.

Opmarksomhed frabedes
Al opmarksomhed i anledning af mit
jubileum frabedes venligst,
E. S. Lindholm.
lokomotivfgrer. Godsbanegarden.

Al opmarksomhed i anledning af mit
jubilzum frabedes venligst.
V. F. Pedersen,
lokomotivfgrer. Nyborg.



Dgdsfald

Pens. lokomotivfgrer T. P. Laursen,
Helsinggr, er afgdet ved dgden den 2-9-
1972.

Pens. lokomotivfgrer A. H. Sgrensen,
Herning, er afgiet ved dgden den 6-9-
1972.

Pens. lokomoti\fgrer J. M. Andersen,
Arhus. er afgdet ved dgden den 9-9-1972.

Pens. elektrofgrer A. J. C. Sko¢tt, Kg-
benhavn, er afgdet ved dgden den 10-9-
1972.

Pens. lokomotivfgrer A. T. Madsen,
Korsgr, er afgiet ved dgden den 14-9-
1972.

Pens. lokomotivfgrer C. F. Jochum-
sen, Arhus, er afgdet ved dgden den 26-
9-1972.

Pens. lokomotivfgrer J. M. Hansen,
Roskilde, er afgdet ved dgden den 23-
11-1972.

Pens. lokomotivfgrer L. H. Larsen,
Sgborg, er afgdet ved dgden.

Fredericia
Fredericia afdeling afholder ordinar ge-
neralforsamling pd& Hotel »Landsolda-
ten« torsdag d. 25. januar kl. 14,30.
Efter generalforsamlingen afholdes
spisning, kammeratligt samvar med de i
1972 afgdede kammerater. Spisningen
bekendtggres ved opslag pa opholdsstuen.
Afdelingen ser gerne et stort frem-
mgde af pensionister til ge:zeralforsam-
lingen og spisningen.
Pensionister kan tilnielde sig pa tele-
fon 92 46 37 og 92 46 36.
Afdelingsbestyrelsen.

Odense
Odense afdeling afholder ordiner gene-
ralforsamling pa banegardens restaurant
(selskabslokalet i stuen til venstre). sgn-
dag den 4. februar kl. 9.00.

Afdelingens pensionister indbydes som
vore gaster ved den efterfglgende spis-

ning.
Peasionister bedes tilmelde sig af hen-
syn til spisning pa tf. 11 5909, eller pa

opslaget ved driftsdepotet senest den
1. februar.
Afdelingsbestyrelsen.

Helsingor

Helsinggr afdeling afholder ordiner ge-

neralforsamling tirsdag den 30. januar

1973 kl. 15.33 pé hotel »Skandia«.
Dagsorden ifglge lovene.

Ef.er generalforsamlingen sammen-
komst med damer kl. 19.00. Der serveres
det store kolde bord med lune retter, vel-
komstdrink, een ¢l 4 to snapse og
mokka.

Efter kaffen er der dans til Wedersges
orkester, og prisen er 40 krorer pr. del-
tager. Tilmelding tIf. (03) 21 42 77 senest
den 20. januar. Afdelingen ser gerne et
stort fremmgde af vore pensionister.

Samtidig ¢@nskes her medlemmer og
pensionister et godt nytdr.

Afdelingsbestyrelsen
Hg. afd.

Nyborg

DLF Nyborg afdeling afholder ordinar
generalforsamling d. 26. januar 1973
kl. 15.00. Dagsorden ifglge lovene.

Generalforsamlingen afholdes i DSB's
nye mgdelokaler pA Nyborg H. station,
I. sal. Indgang i forhallen.

Efter generalforsamlingen er der kam-
meratligt samver, og afdelingen er vert
ved en let anretning bestdende af fgl-
gende: Sild. Rejer. Al. Varme fis'.efileter
m. rem. Varm leverpostej m. champig-
non. Smé frikadeller m. kold kartoffel-
salat. Kylling el. mgrbradbef. Ribben-
steg. Forskelligt pdlag, salat og ostean-
retning.

Spiritus for egen regning til fglgende
priser: Snaps 1.25 kr. Ol 2,00 kr.

Pensionister indbydes venligst og til-
melder sig pa tif. 31 27 70 eller 31 22 53.
Senest d. 24. januar kl. 18.00.

P.a W
A. K. Johansen.

Struer

Struer afdeling afholder ordin®r gene-
ralforsamling pd restaurant Mgllegaar-
den. Vestergade onsdag den 31. januar
1973 kl. 15,30 pr.

Efter generalforsamlingen Kkl ca.
19,00 afholdes spisning og kammeratligt
samvear med de 1 1972 afgdede kollegaer.
Der serveres det helt store kolde bord.
med flere lune retter, osteanretning m.
m., en @gl. en snaps og kaffe.

Hver deltager i spisningen skal betale
28.00 Kkr.

Afdelingen ser gerne et stort fremmg-
de af pensionister til sdvel generalfor-
samlingen som spisning.

Igvrigt nermere ved opslag pa drifts-
depotet eller tif. 85 06 12.

Pensionister kan tilmelde sig spisnin-
gen pa tlf. 85 C6 12 og senest 29, januar
1973.

Afdelingsbestyrelsen.

Sibirien

DSB Ngrre arrangerer i samarbejde med
det russiske rejsebureau »Intourist« rejser
for jernbane-mand/damer til Sovjetunio-
nen. nermere betegnet Sibirien.

Der er planlagt to afgange hhv. 19/5
og 1/9 med 10 dages varighed.

Turen starter i Kastrup Lufthavn,
hvorfra der flyves til Moskva.

Umiddelbart efter ankomsten til
Moskva er der transfer med bus til hotel-
let. Man tilbringer en nat i Sovjetunio-
nens stgrste by, der har et vald af se-
vardigheder, der helt sikkert vil fange
Deres opn:@rksomhed og give Dem en
opleuelse af meget hgj karat.

Naste dag fortsettes med tog i 2 dage
ad den Transsibiriske Jernbane gennem
Sibirien, der kendetegnes som de magtige
floders. sgers og de uendelige sletters
land op til hovedstaden Novosibirsk.

Man opholder sig 2 dage i denne ual-
mindelig skgnne by. der ligger ved den
enormt store flod Obfloden og er
USSR's fjerdestgrste by.

Byen rummer utallige monumenter,
parker, biblioteker, universitet samt
teatre og operaer, der helt bestemt ggr
byen et besgg verd.

Rejsen fortsetter igen ad den Trans-
sibiriske Jernbane en anelse lengere syd-
pa til byen Irkutsk med ankomst dagen
efter. Ogsa her er ophold 2 dage. og man
far lejlighed til at stifte bekendtskab med
denne by, der er et stort industri- og
kulturcenter. Desuden findes der talrige
teatre, cirkus. museer m.m.

lkke langt fra Irkutsk ligger verdens
dybeste sg »Bajkalsgen«, der har en dyb-
de pd 1741 meter. Bajkalsgen ligger i et
af Sibiriens allerkgnneste omrdder og
danner rammen om et fantastisk ud-
flugtsmal.

Efter endt ophold i Irkutsk flyves der
videre mod byen Bratsk som naste rejse-
mal.

Bratsk ligger nord for Irkutsk og er en
r°t ung by. der blev grundlagt i forbin-
dzlse med indvielsen af det kolossale.
score kraftverk, benavnt Bratskvarket.
(Opholdet i denne by varer en dag. hvor-
efter der flyves tilbage til Moskva.

I Moskva overnattes, hvorefter maski-
ren bringer Dem tilbage til Kastrup efter
10) garanteret oplevende og berigende
oage.

Prisen andrager for ovennavnte ar-
rangement med helpension pd hotellerne
i dobbeltvarelser kr. p.p. 2344,—.

Indtegning kan finde sted i DSB Ngrre
pa telefon MI 3442 eller selector 2469.
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Danske Jernbanema&nds Turistorganisa-
tion kan tilbyde vinterophold i det fineste
hgjfjeldsterren til fordelagtige priser.
Det tilrddes at indsende anmeldelse i god
tid for anmeldelsesfristens udlgb.

Det bedes samtidig anfort, oin sove-
voguspladser gnskes, da disse nid bestil-
les laag tid forud for afrejsedagen.

Skiture i Norge
Bergensbanen - rejse nr. 105.
Ugevis i tiden 5/2-15/4 1973

NIT'’s feriehjem i Holu ved Al sta.ion
pd Bergensbanen. Feriehjemmet ligger i
udpreget hgjfjeldsterren, dog beskyttet
af granskove i de omkringliggende dal-
strgg. Under opholdet vil De fa lejlighed
til at vare sammen med kolleger fra
Norge og Sverige.

Udrejse: Lgrdage fra Kgbenhavn H
kl. 22.18, hjemkomst mandage kl. 8.55.
Fra sgndag til sgndag i tiden §/2-15/4 73.

For en uges ophold fra sgndag til sgn-
dag: 350 kr. (bgrn under 17 ar halv pris).
Billetpris Hbg—Al og retur for pargrende
med rabatkort ca. 252 kr. (4 evt. sove-
vognsbilletter 32 kr. pr. plads).

Anmeldelse senest 5 uger for de pa-
geldende rejsedage.

Dovrebanen - rejse nr.106. 4/3-11/31973

1 Hovringen ved Ot:a sta‘ion, hvor vi
har et af Norges bedste skisportsterr@ner.
vil vi kunne tilbyde vore deltagere en
uges ophold i den bedste tid af vinteren.
Vi har sikret os plads pi Laugirdsseter.

Udrejse: Lgrdag 3/3 fra Kgbenhavn H
k1.22.18. hjemkomst mandag 12/3 kI. 8,55.

Deltagere, som ypnsker at ankomme til
Hovringen lgrdag 3/3. kan afrejse fra Kg-
beahavn fredag 2/3 kl. 22,18 og séledes
fa en dags ophold mere mod betaling af
ca. 5SS kr. pr. person,

Bedes oplyse ved anmeldelseas indsen-
delse, om dette gnskes af hensyn til ve-
relsesreservering og sovevognsplads.

Der medfglger pd denne rejse rejse-
leder, som vil arraagere skiture for del-
tagerne under hensyntagen til kondition
og g¢velse. For en uges ophold, heri in-
kluderet busbefordring fra og til Otta
station: pris 385 kr. (bgrn under 12 ar
halv pris).

Billetpris Helsingborg-Otta og retur
for pargrende med rabatkort 27/ kr. (4
evt. sovevognsbilletter 32 kr. pr. plads).

Anmeldelse senest 5 uger for den pad-
geldende afrejsedag.

SVeND JARGENSEN
BLICHERSYEYJ 31 TH

Vinterferie 1973

Rapham ved Otta station — rejse nr. 107.
Ugevis i tiden 18/2-15/4 1973

NSB's personale har dbnet et nyt ferie-
hjem — 1000 m o.h. — ca. V4 times bustur
fra stationen. Det er udstyret som et mo-
derne hgjfjeldshotel med spisesal. pejse-
stue og saloner.

Alle varelser har dush og toilet.

Udrejse: Lgrdage fra Kobenhavn H
kl, 22.18. hjemkomst mandage til Kg-
benhavn H an 8.55.

Pris 520 kr. pr. person for en uges op-
hold med enkeltvarelse

Pris 475 kr. pr. person for en uges op-
hold med dobbeltverelse
(inkl. bustransport til og fra Rapham).

Billetpris Hbg-Otta og retur for parg-
rende med rabatkort 277/ kr. (4 evt.
sovevognsbilletter 32 kr. pr. plads).

Bgrn under 17 ar, som deler varelse
med forazldrene — Y2 pris.

Anmeldelse senest 5 uger for de pa-
e@ldende afrejsedage.

Anmeldelser bedes indsendt til Danske
Jernbanemends Turistorganisation, Bern-
storffsgade 18, 1577 Kobenhavn V, hvor-
efter n@rmere om afrejse m.m. vil blive
tilsendt.

O o0 O O o0 o o0 O O

Faste forbindelser

(Fortsat fra side 2).

anleggets kapacitet med blot 18 af-
gange pr. time blive ca. 8000 per-
~sonbiler pr. time og retning. Det in-
debarer, at 1 pct. af alle Danmarks
biler kan overfgres pa en time i den
ene eller anden retning.

Men det har kun teoretisk inter-
esse. For det svarer til kapaciteten
af en 8-sporet motorvej eller til, at
det motorvejssystem, der nu er un-
der bygning, skulle dubleres.

Man kan imidlertid tenke sig, at
en del af togene kgrer videre fra
Korsgr og Nyborg, f.eks. til Kgben-
havn og Fredericia. Sa kommer
man uden om motorvejssystemets
maske med tiden utilstrekkelige ka-
pacitet.

Carl E. Andersen.

HELS INGAR

Frokost i det fri! Ja — hvorfor ikke, bare
man er kledr fornuftigt pa og skifter glas
og melk ud med papkrus og varm te.
Trwk huen ned over vrerne (den skal
sidde stramt som et strompeskaft) bind
en snor i madpakken og kom sd af sted.

Husk at
melde flytning
til postveesenet
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